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Scheidung fir Fortgeschrittene

von Julia Pihringer

Jede siebte Scheidung in Osterreich erfolgt nach der silbernen Hochzeit. ,Grey Divorce” ist der infernationale
Modeterminus dafiir. Beispiele bekannter Paare wie Melinda und Bill Gates oder Thea und Thomas Gottschalk hat
man dazu noch im Hinterkopf. Aber was steckt hinter der Scheidung mit 50+2 Freigeistige Fraven auf neuen Pfaden?
Méanner im 3. Frihling2 Oder ein strukiurelles Problem@ Wir haben bei der Scheidungsanwaltin Helene Klaar, einer

Geschiedenen und einer Allgemeinmedizinerin nachgefragt.

Im Jahr 2022 wurden laut Stafistik Austria in Osterreich rund 13.500 Ehen geschieden. Die Gesamischeidungsrate in
Osterreich liegt laut den Zahlen von 2021 bei 36,7 Prozent (in Deutschland bei 39,9 Prozent). Wie lange davert das
Gliick im Durchschnitte Die mittlere Ehedauer liegt bei 10,6 Jahren. Manche merken schon frih, dass sie einen Fehler
gemacht haben: , 1,2 Prozent der Ehescheidungen finden bereits innerhalb des ersten Ehejahres, weitere 4 Prozent im
laufe des zweiten Ehejahres sialt”, so die Statistik. In westlich gepréigten Léndem zeigte sich in den lefzten Johren aber
ein Anstieg des Scheidungsalters. Inzwischen findet auch in Osterreich jede siebte Scheidung — 13,8 Prozent, um
genau zu sein — erst nach der Silberhochzeit, also nach mindestens 25 gemeinsam verbrachten Ehejahren statt. Zu
60 Prozent sind es laut Statistik Ménner und nur zu 40 Prozent Frauen, die eine Scheidung nach der Silberhochzeit

vollziehen.
Im Folgenden geht es hier um relevante Aspekte der Grey Divorce aus weiblicher Sicht.



In Osterreich hat sich von 1985 bis 2019 die Anzahl der Grey Divorce-Félle fast vervierfacht. Das liegt an einer dlter
werdenden Bevélkerung, aber nicht nur: Eine Scheidung, bei der eine/r der Beteiligten dber 50 Jahre alt ist, hat
andere Grilnde als eine in jungen Jahren. Soziologin Dr. Sonja Dérfler-Bolt erklért es im Forschungsbericht ,Grey.

Divorce in Osterreich” fir das Osterreichische Institut fiir Familienforschung so: Oft hénge die Trennung mit dem Auszug

des letzten Kindes zusammen, einem Gefiihl, sich auseinandergelebt zu haben. Als Belastung wirden nach all den
Jahren auch Rollenungleichheiten und unausgewogene Aufteilungen von Verantwortung empfunden, egal ob es ums
Geld oder die unbezahlte Care-Arbeit geht. Ohne kleine Kinder im Haushalt falle noch stérker auf, wenn es an
emotionalem Riickhalt, Wertschatzung und lebendiger Kommunikation fehlt. Auch medizinische Krisen férdern das
Nachdenken darilber, was man vom Leben noch will: Ein Grundziel bei der spéten Scheidung ist, die Lebenszeit, die

einem noch bleibt, genieBen zu wollen, so die Studie.

Partnerinnen mit finanzieller Unabhdngigkeit treffen eher die Entscheidung zur Scheidung. Bei weniger Gkonomisch
privilegierten Scheidungen kommt es bei den Frauen eher zu finanziellen Engpéssen. Die sozialen Auswirkungen
treffen allerdings wiederum meist die Méanner: Frauen haben bessere Beziehungen zu Freund *innen und Kindern —
wohl auch deshalb schétzen sie nach einer Scheidung eher Werte wie Freiheit und Unabhéngigkeit. Eine Erkenntnis,
die die Studienautor*innen ins Treffen fihren, ist die gestiegene Akzeptanz von Scheidungen in der Gruppe von
Menschen mittleren Alters. Dass das Beenden einer Ehe mittlerweile nicht mehr sozial so sanktioniert wird wie noch
vor 50 Jahren, diirfte ein Mitgrund sein, dass ,bis dass der Tod euch scheidet” nicht mehr wortwértlich genommen

wird.

,Drum priife, wer sich ewig bindet..."

Fine, die sich mit den Mustern auskennt, die weit iber das individuelle Beziehungs- und Scheidungsverhalten hinaus
wirksam sind, ist Helene Klaar, vermutlich eine der wenigen Scheidungsanwiltinnen mit einem eigenen Wikipedia-

Fintrag. Die 1948 in Wien geborene Klaar — selbst Tochter eines Anwalts — betrachiet sich Gbrigenstrotz der grofien
Bekanntheit nicht als ,angesehen” in ihrem Fach: ,Was ist ein angesehener Anwalte Ein Wirtschaftsanwalt. Der rihrt
ia eine Scheidung nicht einmal an. Es ist einfach unter seiner Wiirde. Der will doch nicht mit psychologischen

Problemen, weinenden Frauen oder traurigen Kindern behelligt werden”, meint Klaar.

Ich habe sehr viele weinende Frauen in meiner Kanzlei. Ich habe immer
geschaut, dass auf meinem Schreibfisch ein Packerl Papiertaschentiicher

liegt.”

Die emanzipierte Frau, die im Alter die Scheidung machte, um sich selbst zu verwirklichen, sei in ihrer Kanzlei die
Ausnahme, erzéhlt sie. Ein Grund fir eine spéte Scheidung, so Klaar, seien vor allem erwachsen gewordene
gemeinsame Kinder. ,Eine Frau mit kleinen Kindern kann sich gar nicht scheiden lassen, weil die viel zu viel um die
Ohren hat, um iiberhaupt darilber nachzudenken, ob sie persénlich gliicklich ist. WWenn dann die Kinder grofier
werden und die Frau draufkommt, dass jedes Familienmitglied irgendwann lernt, seinen Teller selber in die Kiche zu
tragen und in den Geschirrspiiler zu stellen, bis auf einen, dann haut's den auch raus”, so Klaar, die sich auch als

Autorin von Scheidungsratgebern einen Namen gemacht hat.



Pensionsreform und Altersarmut

lange hat Helene Klaar versucht herauszufinden, warum es Gberhaupt zu Scheidungen kommt und sich gefragt: ,Was
kénnten Frauen richtig machen? Und ich habe festgestellt, Frauen kénnen gar nichts richtig machen. Es gibt nur Dinge,
die besonders falsch sind. Und dazu gehért die Aufgabe des eigenen Berufs. Das ist das absolut Schadlichste.” Eine
verpflichtende 30-StundenWoche fiir Eltern mit Kindern unter 15 hdlt sie beispielsweise fir eine gute Losung, um
Partnerschafi, Erziehung und Arbeitsleben in einer modemen Gesellschaft zu verwirklichen. Denn die Teilzeitarbeit, in
die vor allem Frauen aufgrund der nach wie vor nicht gelésten, lebbaren Vereinbarkeit von Familie und
Erwerbstétigkeit gehen, wirkt sich negativ auf die Hehe der Pension aus und beginstigt Altersarmut. Im Jahr 2022
betrug die Teilzeilquote in Osterreich insgesamt durchschnitlich 30,5 Prozent; bei den Mannern 12,6 Prozent und bei

den Frauen safte 50,7 Prozent.

Bis 2003 wurden die 15 besten Jahre als Basis fir die Pensionsberechnung herangezogen, eine Frau konnte also
auch inklusive der Kinderbetreuungszeiten noch auf eine gute Pension kommen. Seit 2004 werden in Osterreich fir
die Pension die besten 40 Jahre des Einkommens als Basis herangezogen — die Teilzeitfalle réicht sich im Alter also

doppelt. Eine Vollzeitstelle sei aber mit den Anforderungen und Bediirfnissen, die kleine Kinder — zu Recht — haben,

nicht vereinbar.
Helene Klaar analysiert nichtern:

Ich habe mal versucht, auszurechnen, wie Leute 40 Stunden arbeiten,
beide, und vielleicht noch jeden Tag mehr als eine Stunde zur Arbeit hin
und wieder zurickfahren. Und dann versuche ich mir auszurechnen,
wann die gesund einkaufen, Karotten putzen, mit dem Kind nach dem
Kindergarten noch auf den Spielplatz gehen, Hausaufgaben
kontrollieren, kein Junkfood kochen, trainieren, sich pflegen, aufregenden
Sex haben und natiirlich sieben bis acht Stunden schlafen — das kann

sich nicht ausgehen.”

Man miisse Prioritéten setzen, so Klaar: ,Natirlich muss man Energien in die Kinder stecken, aber auch in die eigene
Karriere und nicht in die von jemand anderem. Diese Balance muss man schaffen, das ist schwer genug und den
Haushalt muss man auch rudimentdér machen”.

Das alles sei kein Grund, nicht zu heiraten, so Klaar, denn der Vergleich zu den Rechten in einer Lebensgemeinschaft
falle deutlich aus. ,So bescheiden die Rechte aus einer Ehe sind, sind sie immer noch die Welt gegen die Stellung
einer Lebensgefdhrtin®, erlautert sie. lebensgefdhrtinnen hatten die schlechteren Karten: ,Bei Lebensgefahrtinnen wird
immer angenommen, dass sie alle Dienstleistungen erbringen im Hinblick auf die Freude der lebensgemeinschaft.”
Wer Kinder groBzieht, die Eltern pflegt, die Firma mit aufbaut, hat als Unverheiratete bei einer Trennung frotzdem

keinen Anspruch.



Wie ich leben will

Die groBe Frage, was sich ausgeht — und was man sich leisten kann —, hat auch Sonja* fir sich beantwortet. Auch
hier war die Situation wie von Klaar beschrieben: Die Kinder waren schon groB, als es zur einvernehmlichen
Scheidung kam. Jahrelang hat die heute 574&hrige neben der Arbeit die Familie im Alleingang organisiert. Die
Verdnderung hat nicht mit dem Waunsch nach der Scheidung begonnen, sondern mit dem sehr deutlichen Gedanken:

Ich will nicht die néchsten dreiBig Jahre so leben. Ich bin zunehmend
allein im Wohnzimmer gesessen und keiner hat mit mir gesprochen, da

habe ich mir gedacht, dafir bin ich zu jung.”

24 Jahre war sie mit ihrem ExMann zusammen, nach der Trennung hat ihm ,seine Familie gleich Tipps gegeben, wo
er seine Hemden biigeln kann um zwei Euro”. Der Kontakt verlor sich schnell. Obwoh! Bestverdiener, gab es
Diskussionen ber die Alimente mit dem Ex-Mann, der, weil er das Leben der Kinder eben nie organisieren musste,
absolut gar keine Vorstellung davon hatte, was es kostete — an Geld und Aufwand.

Sonja baute sich nach der Scheidung ihre eigene Firma auf. Seither ist sie dllein. ,Ich kimmere mich nur mehr um
mich, jetzt bin ich wirklich angekommen.” Beruflich schaltet die Steuerberaterin mitlerweile einen Gang zuriick. ,Ich
habe tatséchlich erst lernen missen, mich um mich selbst zu kimmem®, erzahlt sie. Und das sei ein jahrelanger Prozess
gewesen. ,Wenn man sich permanent immer um andere kimmert, um die Familie, die Firma, bleibt man auf der

Strecke”, erkennt sie jefzt. Es hat gedauert, bis sie soweit war. ,Jetzt liegt der Fokus auf mir”, freut sie sich.

Alte Falle Rollenbild

Auch Sonja erkennt den deutlichen Zusammenhang zwischen gesellschaflich vermitieliem Rollenbild und ihren privaten
Entscheidungen. ,Das war schon Thema, als ich jung war: Die Karrierefrau muss Familie und Karriere unfer einen Hut
bringen, und das schaffen nur die Starken. Natiirlich wollie man stark sein. Im Rickblick kann ich jungen Fraven nur
sagen: Tut das nicht, ihr brennt nur aus, der Partner muss die Hélfte machen.” Das Burnout kam mit Vehemenz, das
durchgetakfete Leben zerbréselte. Sonja selbst dachte dennoch, sie tue zu wenig. Eine Arztin erklgrte ihr dann, dass

es normalerweise drei Leute brauche fir das Pensum, das ihren Alltag bestimmt hatte.

Ihr zweiter Rat éhnelt dem von Klaar: Nicht in die Teilzeitfalle tappen. ,Solange das Kinderbetreuungsthema ein
Frauenthema isf, werden wir nie davon wegkommen, dass Frauen in der Teilzeitarbeit landen, und das ist eine
Armutsfalle”, so Sonja. lhre eigene Scheidung war nur méglich, weil sie keine finanziellen Existenzéngsfe hatte. Sie
befirwortet ,ein zwingendes Pensions- und Einkommenssplitting”, das finanzielle Risiko des Kinderhabens sollen beide
gemeinsam tragen. ,Erst wenn sich gesellschaftlich wandelt, was Ehe heifdt, tut man sich als Paar leichter”, so Sonja.
Junge Menschen bréuchten ihrer Meinung nach mehr Aufklérung, wie sich gemeinsame Regeln in Sachen Geld
aufstellen lieBen: ,Wie mach ich einen Haushaltsplan, wie komme ich mit meinem Geld aus, was sind meine

Fixkosten.” Erst so kénnten vorhersehbare Krisen verhindert werden.

Mehr Bewusstsein fiir die eigenen Bedurfnisse



Frauen in der Krise kennt auch Dr. Prantner®. Sie ist Arztin fir Allgemeinmedizin und hat schon mit vielen, auch
todkranken Frauen gearbeitet. Sie hat dabei ein Muster beobachtet: Bei schweren Krankheiten finde ofter ein Prozess
der ,Entrimpelung” sfatt, erzahlt sie im Gesprach. Nicht oft, aber immer wieder, ist diese an die Substanz gehende
Lage fiir thre Patientinnen zum Ausloser geworden, sich zu trennen. Es gebe bei Fraven in gesundheitlichen Krisen
_mehr Bewusstsein fiir das eigene Leben und die eigenen Bedurfnisse”.

Mit Gewohnheiten werde gebrochen, das Gefihl, keinen Arger zu wollen, nehme angesichts der drastischen Situation
ein Ende. Auch stille, zuriickhaltende Frauen habe sie erlebt, die dann plétzlich doch noch erkennen, was gut fur sie
ist. Ot ist man Uberrascht, dass die ganz verschiichterten, die immer mit dem Mann dahergetappert sind und immer
den Mann sprechen lieBen, das Leben plétzlich selbst in die Hand nehmen”, berichtet die Arztin aus ihrem

Praxisalltag.

Zu heiraten ist eine jener Entscheidungen, die wesentliche Johr(zehntle eines Lebens pragen. Es gilt also, ein
Empfinden fir die eigenen Bedirfnisse schon vor einer Krise zu entwickeln. Und dafir braucht es, wie alle drei
Interviewparinerinnen ibereinstimmend festgestellt haben, dringend und rasch ein gesellschaftliches Umdenken und
Umgestalien der geseizlichen Rahmenbedingungen, Freirdume — gedankliche und finanzielle — sowie die richtigen

Prioritéten im Leben.

* Namen von der Redaktion gedndert

Im Gesprach mit

Helene Klaar ist auf Ehescheidungen spezialisierte Rechtsanwadltin, sie
beschreibt sich selbst als ,zéhen Gegner”. Klaar wurde 2004 mit dem Wiener

Frauenpreis ausgezeichnet. Im Auftrag von Johanna Dohnal verfasste sie 1982

einen Scheidungsratgeber fir Frauen, der schon mehrmals neu aufgelegt

worden ist.
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